
São Luís volta a ocupar lugar 
de destaque no cenário nacional 
da administração pública ao 
sediar, nos dias 15, 16 e 17 
de abril, mais uma edição 
do Encontro Nacional de 
Compras Públicas (Enacomp). 
Reconhecido como um dos 
principais fóruns brasileiros 
voltados ao aperfeiçoamento das 
contratações governamentais, 
o encontro reunirá gestores, 
especialistas, órgãos de controle, 
fornecedores e representantes 
de instituições de todo o país 
para discutir caminhos mais 
eficientes, transparentes e 
inovadores para o uso dos 
recursos públicos.
Ao longo dos últimos anos, 
o Enacomp ampliou sua 
abrangência e se consolidou 
como espaço estratégico de 
capacitação técnica e troca de 
experiências, conectando quem 
formula políticas públicas a 
quem executa e fiscaliza os 
processos de compras. Em sua 
terceira edição, o Enacomp 
reforça sua posição no cenário 
nacional com um modelo 
centrado na experiência, unindo 
conhecimento, prática e interação 
para transformar o aprendizado 
em prática concreta.
A programação deste ano reúne 
nomes de referência na área, 
como o ministro Vital do Rêgo 
Filho, presidente do Tribunal 
de Contas da União (TCU), 
que vem pela primeira vez ao 
Maranhão, além da conselheira 
do Tribunal de Contas do Estado 
do Maranhão (TCE/MA), Flávia 
Gonzalez; da auditora-geral do 
Estado do Maranhão, Luana de 
Jesus; do auditor do Tribunal 
de Contas da União, Sandro 
Bernardes; do auditor federal 
de controle externo, Rafael 
Jardim; os advogados referência 
nacional na temática e principais 

doutrinadores do Brasil, Joel 
Niebuhr, Jader Esteves , Ronny 
Charles, Leandro Matsumota, 
Viviane Mafissoni, entre outros 
especialistas que conduzirão 
painéis, palestras e oficinas 
práticas durante o evento.
A expectativa da organização 
é reunir cerca de mil pessoas, 
número que deve gerar reflexos 
diretos na economia da cidade. 
A estimativa é que o encontro 
movimente setores como 
hotelaria, alimentação, transporte 
e serviços, com aumento da 
demanda na rede de hospedagem 
e crescimento da ocupação 
hoteleira durante o período. 
Eventos corporativos desse porte 
têm contribuído para consolidar 
São Luís também como destino 
estratégico para o turismo de 
negócios.
Para Mádison Leonardo Andrade 
Silva, coordenador científico 
do Enacomp, o encontro 
cumpre um papel decisivo na 
qualificação da gestão pública. 
“O evento promove atualização 
técnica, troca de experiências 
e integração entre diferentes 
esferas de governo. Isso impacta 
diretamente a qualidade das 

contratações e a eficiência do 
gasto público”, destacou.
Já André Maia, também 
coordenador científico, ressaltou 
que o legado ultrapassa os dias 
de programação. “Mais do que 
um congresso, o Enacomp se 
tornou um espaço permanente de 
construção de conhecimento e 
fortalecimento institucional. São 
discussões que ajudam a reduzir 
riscos, aumentar a transparência 
e gerar resultados concretos para 
a sociedade”, afirmou.
FEIRA DE NEGÓCIOS 
MAIS INTERATIVA
A edição contará ainda 
com uma feira de soluções 
dedicada à apresentação de 
tecnologias e serviços voltados à 
modernização da gestão pública, 
ampliando o diálogo entre o 
poder público e o mercado 
fornecedor. Neste ano, a feira 
será ampliada, mais interativa e 
integrada à programação geral 
do encontro, apresentando 
novas soluções – tecnologias, 
métodos e serviços – diretamente 
conectadas aos temas do evento. 
Com demonstrações ao vivo e 
visitas orientadas aos estandes 

para facilitar o entendimento 
sobre as soluções apresentadas.
EVENTO TERÁ APP E 
GAMEFICAÇÃO

O Enacomp ganhou um 
aplicativo próprio por meio do 
qual é possível acompanhar 
a programação, os materiais 
das aulas, explorar conteúdos 
e ofertas de patrocinadores, 
bem como organizar a agenda 
e receber alertas. Também 
será possível fazer perguntas e 
participar de enquetes e votações 
em tempo real. O app também 
traz gamificação (missões, 
pontos e recompensas) para 
estimular engajamento e elevar a 
imersão, tornando a experiência 
mais completa do começo ao 
fim.
As inscrições podem ser 
realizadas pelo site www.
slanegocios.com e mais 
informações pelo (98) 99993-
0000 ou pelo Instagram: @
sla_negocios.

SERVIÇO
Encontro Nacional de Compras 
Públicas (Enacomp)
Datas: 15, 16 e 17 de abril de 
2026
Local: Centro de Convenções 
Pedro Neiva de Santana 
Multicenter Negócios e Eventos. 
Av. Jerônimo de Albuquerque – 
Alto do Calhau, São Luís/MA
Inscrição: www.slanegocios.com 
Mais informações: Telefone: 
98 99993.0000, email: 
comercialslanegocios@gmail.
com, redes sociais: @sla_
negocios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
Comissão Permanente de Licitação – CPL

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 001/2026 – CPL/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026
OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de 
serviços destinados à provisão de unidades habitacionais no Município 
de Colinas/MA, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida, em con-
formidade com o Termo de Compromisso nº 987410/2025/MCIDADES/
CAIXA.
DATA DA ABERTURA: 04/03/2026 às 09h00min horário de Brasília/DF.  
LOCAL DE REALIZAÇÃO: Portal Licita Colinas – www.licitacolinasma.
com.br
Informações adicionais em www.colinas.ma.gov.br, www.licitacolinas-
ma.com.br e www.gov.br/pncp.

Colinas (MA), 02 de fevereiro de 2026.
Jerônimo Cardoso Rosa Neto

Agente de Contratação

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 24/2025

AVISO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte/MA, através de sua Pre-
goeira, torna público para conhecimento dos interessados que realizará 
Licitação na modalidade Pregão Eletrônico nº 24/2025, Processo Admi-
nistrativo nº 94/2025, do tipo Menor Preço Global, que tem como ob-
jeto a Contratação de empresa em regime de empreitada por preço 
global para licença de uso dos sistemas de contabilidade, folha de 
pagamento, sistema gestão de arrecadação, protocolo, patrimônio e 
portal da transparência para atender as necessidades do Município 
de Capinzal do Norte/MA., com data de abertura dia 26/02/2026, às 
09h30min. A Licitação será regida pela Lei nº. 14.133/21 e suas altera-
ções. O Edital poderá ser consultado e obtido GRATUITAMENTE na sala 
da Comissão Permanente de Licitações, localizado na Avenida Lindolfo 
Flório, s/nº, Vista Alegre, Capinzal do Norte, Maranhão, CEP - 65.735-
000, de segunda a sexta-feira 08h00min às 12h00min ou através do e-
-mail: cpl@capinzaldonorte.ma.gov.br, sítio: https://www.capinzaldonorte.
ma.gov.br, SINC-Contrata/TCEMA e ainda  https://www.comprascapinzal-
donortema.com.br/.  Eliane Felix Almeida Paiva – Pregoeira. Capinzal do 
Norte/MA, 09 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO – MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 007/2026

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 007/2026. A Prefeitura Municipal de Estreito – 
MA, através da Secretaria Municipal de Saúde, torna público para conhecimen-
to dos interessados que realizará na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO do 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, na hipótese do art. 75, inciso II, nos termos 
da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Lei Complementar nº 123, de 14 de 
dezembro de 2006, para o OBJETO: CONTRATAÇÃO DIRETA ATRAVÉS DE 
DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE UMA LAVADORA HORIZON-
TAL HOSPITALAR PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL DE ESTREITO/
MADE LICITAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA. As em-
presas interessadas deverão enviar as propostas de preços até o dia 13/02/2026 
às 08:29 horas no endereço www.licitanet.com.br, a abertura da sessão será dia 
13/02/2026 às 08:30h. O edital e seus anexos encontram-se a disposição dos 
interessados no endereço eletrônico: www.licitanet.com.br, www.estreito.ma.gov.
br, PNCP (Portal Nacional de Contratação Públicas) e na sala da Comissão Per-
manente de Licitações da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Chico Brito, 
nº 902, Centro, Estreito, podendo ser consultado ou adquirido gratuitamente no 
horário de 08:00 as 14:00 horas, ou mediante recolhimento de taxa aos cofres 
públicos no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) através do DAM.

Estreito, Estado do Maranhão, 02 de fevereiro de 2026.
MARIANA PEREIRA LEITE

Secretária Municipal de Saúde 
Portaria nº 018/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI - MA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2026

A Prefeitura Municipal de Buriti, Estado do Maranhão, torna público 
para conhecimento dos interessados que realizará nos termos da Lei nº 
14.133, de 01 de abril de 2021, Licitação na Modalidade Pregão, a se pro-
cessar de forma eletrônica, do tipo menor preço por item, objetivando o 
Registro de Preços para futura e eventual aquisição de veículos tipo mo-
tocicletas, zero quilômetros, para atender as necessidades das diversas 
secretarias da Prefeitura Municipal de Buriti/MA. Abertura dia 25/02/2026, 
às 09h00min, Endereço Eletrônico: www.licitanet.com.br. O Edital encon-
tra-se disponível para consulta ou retirado no endereço eletrônico www.
licitanet.com.br, www.buriti.ma.gov.br e no Portal Nacional de Compras 
Públicas no endereço eletrônico www.gov.br/pncp, para obter demais in-
formações através do e-mail contratapmburiti@gmail.com ou na sala da 
comissão de contratação situada na Rua Felinto Pessoa, nº 1, Centro, 
Buriti/MA, no horário das 08h00min às 12h00min. 

Buriti/MA, 09 de fevereiro de 2026.
Giovana Colicchio Introvini

Secretária Municipal de Administração e Finanças

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO

AVISO DE LICITAÇÃO. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 004/2026. 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2026 – SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS. O MUNICÍPIO DE LORETO -MA, através da Prefeitura Muni-
cipal de Loreto, localizada na Praça Jose do Egito Coelho, 104, Centro, 
torna público aos interessados que, com base na Lei nº 14.133/21, Lei 
Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 
e demais legislações pertinentes, fará realizar no dia 25 de fevereiro de 
2026, às 09h:00min (nove horas), horário de Brasília, no site: http://
www.comprasloreto.com.br, licitação na modalidade PREGÃO ELE-
TRÔNICO Nº 002/2026 - SRP, para eventual Contratação de pessoa 
jurídica do ramo para o fornecimento de gêneros alimentícios em 
geral de interesse desta da Administração Pública Municipal de Lo-
reto/MA. O edital e seus anexos estão à disposição dos interessados no 
endereço supra, de 2ª a 6ª feira, em dias úteis, no horário das 08:00h (oito 
horas) às 12:00h (doze horas) e no sítio oficial deste poder executivo - 
loreto.ma.gov.br, Portal Nacional de Contratações Pública – PNCP e Sinc 
Contrata/TCE/MA, onde poderão ser consultados ou obtidos gratuitamen-
te. Esclarecimentos, e-mail: cplprefeitura.loreto@gmail.com, Loreto - MA, 
06 de fevereiro de 2026. Ana Maria Martins Coelho - Secretária Municipal 
de Administração.

Encontro Nacional de Compras Públicas terá 
terceira edição no mês de abril em São Luís
Evento acontece de 15 a 17 de abril, no Multicenter Sebrae, e consolida a 
capital maranhense como referência no debate sobre gestão e transparência

André Maia e Mádison Leonardo Andrade Silva, coordenadores 
científicos da edição deste ano

DIVULGAÇÃO

Alcoa lança diretrizes para transição de gênero 
no mês da Visibilidade Trans e Travesti
Alcoa lança diretrizes que fortalecem a inclusão, o respeito à identidade de 
gênero e práticas seguras no ambiente de trabalho

Janeiro, marcado 
nacionalmente como o Mês 
da Visibilidade Trans e 
Travesti, reforça a importância 
de reconhecer e valorizar 
a diversidade. Alinhada a 
esse compromisso, a Alcoa, 
gestora do Consórcio Alumar, 
anuncia o lançamento de suas 
Diretrizes para Transição 
de Gênero, documento que 
orienta práticas inclusivas 
e seguras no ambiente de 
trabalho, adaptadas à legislação 
brasileira e fundamentadas no 
valor “Cuidar das Pessoas”.
As diretrizes estabelecem 
protocolos claros de 
acolhimento a pessoas trans, 
não binárias e/ou agênero. O 
documento garante desde o 
respeito ao nome social e aos 
pronomes em todos os sistemas 
internos, como crachás e 
e-mails, até o direito ao uso 
de banheiros e vestiários 
conforme a identidade de 
gênero autoidentificada.
Além do suporte psicossocial 
via programa “Conte Comigo”, 
as diretrizes asseguram que 
ausências para consultas 
ou procedimentos médicos 
relacionados à transição 
sejam tratadas com a mesma 
naturalidade e direitos de 
qualquer outro cuidado de 

saúde.
O ano de 2025 consolidou o 
amadurecimento da agenda 
de diversidade na Alcoa, 
com foco no protagonismo 
da comunidade LGBTI+. 
Sob a liderança do EAGLE, 
grupo de inclusão que atua em 
parceria com as lideranças e 
o setor de recursos humanos, 
foram conduzidas 12 agendas 
institucionais que alcançaram 
todas as localidades da 
companhia. Nas sessões, 
ações como sensibilizações e 
diálogos foram promovidas 

com o objetivo de reforçar o 
ambiente de trabalho diverso e 
acolhedor, além do papel das 
pessoas aliadas na jornada de 
inclusão. 
Em celebração ao mês do 
orgulho, o grupo EAGLE 
promoveu uma série de ações 
com foco em sensibilização, 
dentre elas uma agenda 
exclusiva com as lideranças da 
Alcoa, conduzida por Reinaldo 
Bulgarelli, secretário-executivo 
do Fórum de Empresas e 
Direitos LGBTI+, do qual a 
empresa é associada.

Já em setembro, a empresa 
foi reconhecida, mais uma 
vez, como uma das melhores 
empresas do Brasil para 
profissionais LGBTI+ 
trabalharem, atingindo a 
pontuação máxima (100) 
estabelecida pela Human 
Rights Campaign, o que 
evidencia a robustez e 
intencionalidade das práticas 
de inclusão e diversidade da 
companhia.
A presença de Nathália 
Fernandes na área de Gestão 
de Talentos da Alcoa Brasil 
simboliza a ocupação de 
espaços estratégicos por 
pessoas trans. “É sobre 
garantir que o funcionário 
tenha o apoio do RH e da 
liderança para planejar sua 
transição de gênero na empresa 
com dignidade, respeito 
e acolhimento”, destacou 
Nathália.
Mais do que uma celebração 
em si, a Alcoa reafirma que a 
Visibilidade Trans é um direito 
e, por meio de iniciativas e 
práticas inclusivas como essas 
diretrizes, a empresa fortalece a 
relação entre pessoas, negócios 
e sociedade, e avança em suas 
ações de inclusão, diversidade 
e equidade de maneira 
intencional e contínua.

Nathalia Fernandes, área de Gestão de Talentos da Alcoa Brasil, no 
Prêmio Profissionais do Ano LGBTI+
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